
4 221 365,38 ₽

2 021,10

1 000,00

480 949,95

28 389,00

67 351,04

3 491,00

17 927,00

49 730,48

40 295,39

15 041,00

48 468,00

478 791,98

1 233 455,94

7 560,00

280 779,54

100 613,40

388 952,94

295 739,17

15 230,00

• транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 16 542,00

215 848,55

543 359,72

41 650,00

4 530,20

Потрачено в январе на помощь подопечным фонда "Дедморозим"

Проект "Больше жизни"

Команда проекта облегчает жизни ребят с тяжёлыми неизлечимыми заболеваниями и их семей — оказывает им 

паллиативную помощь. А также развивает паллиатив в регионе: проводит семинары для врачей, взаимодействует с 

больницами и детскими домами-интернатами, анализирует проблемы подопечных и предлагает варианты решений 

профильным министерствам.

• обеспечение работы проекта

• приобретение и обслуживание программных продуктов

• медицинские расходные материалы

• специализированное питание

• средства гигиены

• медицинское оборудование

• больничные мамы для детей-сирот и сиделки для тяжелобольных детей

Итого по проекту

• услуги привлеченных специалистов

• транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси)

Итого по проекту

• обеспечение работы проекта

• оплата труда сотрудников проекта

• адаптация и поддержка сотрудников проекта

• возврат неиспользованных средств, полученных по гранту

• транспортные услуги по доставке медицинского оборудования и расходных материалов

Проект "В домике"

Команда проекта работает над профилактикой социального сиротства в Пермском крае. Специалисты помогают семьям в 

трудной жизненной ситуации решать социальные, юридические, психологические проблемы, что позволяет уберечь 

малышей от детского дома. Вместе с тем, пока сиротские учреждения ещё существуют, важно заботиться об их 

воспитанниках в моменты, когда они наиболее уязвимы. Когда дети-сироты попадают в больницы одни, за ними 

ухаживают няни проекта «В домике».

• оплата труда сотрудников проекта

• обеспечение работы проекта

• транспортные услуги по доставке пробирок на типирование

• услуги привлеченных специалистов

• оплата труда сотрудников проекта

Проект "Донорство ума"

Команда проекта помогает увеличивать количество потенциальных доноров костного мозга из Пермского края, а вместе с 

тем — шансы на выздоровление детей и взрослых с лейкозом. Для этого координаторы проекта проводят донорские 

акции в Пермском крае, а также просветительские кампании на тему донорства костного мозга.

Итого по проекту

• самостоятельное проживание и сопровождение выпускников ДДИ и ПНИ

Проект "Вернуть будущее"

Команда проекта помогает детям-сиротам с инвалидностью обрести шанс на самостоятельную жизнь после выпуска из 

интерната. Специалисты проекта создают семейные условия в домах-интернатах, а после выпуска ребят оттуда помогают 

с адаптацией вне учреждения — с образованием, трудоустройством и сопровождаемым проживанием.



10 915,24

Итого по проекту 57 095,44

1 200,00

7 900,00

36 999,99

245 400,00

65 739,80

12 474,40

369 714,19

115 806,82

121 066,36

42 395,43

255 275,74

38 538,08

49 081,96

470 852,26

445 390,50

89 880,00

500,00

1 628 787,15

• оплата труда сотрудников проекта

Итого по проекту

• транспортные услуги по доставке медицинского оборудования и расходных материалов

• медицинские расходные материалы

• медицинское оборудование

Проект "Скорая чудес"

Команда проекта организует помощь детям, здоровью которых угрожают опасные заболевания. Проект помогает с 

оплатой генетических исследований, медицинских обследований, проезда к месту лечения и т.д.

• поддержка сотрудников фонда

• расходы по проекту "Мастерская чудес"

• прочие административные расходы

Итого расходов

• медицинские услуги

• проезд к месту обследования и лечения

• управление фондом, бухгалтерия и администрирование

• банковское обслуживание и аудит

• социально-правовое и юридическое сопровождение фонда

• пропаганда и финансирование проектов

• оплата труда сотрудников проекта

• приобретение и обслуживание программных продуктов

• транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси)

• аренды и услуги ЖКХ, содержание офиса

Организация работы проектов и служб

Профессиональную поддержку детей невозможно организовать без административных расходов. Аренда офиса, 

телефонная связь, бензин, зарплаты сотрудников, которые не работают напрямую с подопечными, но обеспечивают 

жизнедеятельность фонда — это не заметные на первый взгляд, но важные составляющие чудес для детей.


