
Потрачено в марте на помощь подопечным фонда "Дедморозим" 7 707 831,43

Банковское обслуживание и аудит 83 625,70

Возврат не использованных средств ФГГ 21 608,14

Заработная плата 1 542 156,86

Интернет, телевидение 2 010,60

Канцтовары, полиграфия 8 123,90

Командировочные расходы 29 331,60

Коммунальные расходы 31 320,00

Медицинские расходные материалы 91 725,40

Медицинское обрудование 7 600,00

Обеспечение работы проекта 16 190,00

Обучение персонала, участие в семинарах 112 300,00

Приобретение и обслуживание оргтехники 83 360,00

Специализированное питание 335 960,00

Средства гигиены 489,00

Страховые взносы с заработной платы 136 546,82

Технические средства реабилитации 63 200,00

Транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 206 183,00

Транспортные услуги по перевозке 296 616,30

Услуги привлеченных специалистов 12 553,00

Штрафы, пени по налогам и сборам, госпошлины 1 208,00

Итого по проекту 3 082 108,32

Банковское обслуживание и аудит 37,00

Заработная плата 308 256,20

Канцтовары, полиграфия 2 835,00

Обучение персонала, участие в семинарах 242,00

Стационарные, мобильные телефоны 1 560,00

Страховые взносы с заработной платы 56 595,05

Транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 11 094,00

Услуги привлеченных специалистов 532 058,00

Итого по проекту 912 677,25

Заработная плата 602 461,15

Проект "Больше жизни"

Команда проекта облегчает жизни ребят с тяжёлыми неизлечимыми заболеваниями и их семей — оказывает им 

паллиативную помощь. А также развивает паллиатив в регионе: проводит семинары для врачей, взаимодействует с 

больницами и детскими домами-интернатами, анализирует проблемы подопечных и предлагает варианты решений 

профильным министерствам.

Проект "Вернуть будущее"

Команда проекта помогает детям-сиротам с инвалидностью обрести шанс на самостоятельную жизнь после выпуска из 

интерната. Специалисты проекта создают семейные условия в домах-интернатах, а после выпуска ребят оттуда 

помогают с адаптацией вне учреждения — с образованием, трудоустройством и сопровождаемым проживанием.

Проект "В домике"

Команда проекта работает над профилактикой социального сиротства в Пермском крае. Специалисты помогают семьям 

в трудной жизненной ситуации решать социальные, юридические, психологические проблемы, что позволяет уберечь 

малышей от детского дома. Вместе с тем, пока сиротские учреждения ещё существуют, важно заботиться об их 

воспитанниках в моменты, когда они наиболее уязвимы. Когда дети-сироты попадают в больницы одни, за ними 

ухаживают няни проекта «В домике».



Командировочные расходы 21 200,40

Медицинские услуги 39 680,00

Обеспечение работы проекта 3 230,00

Продукты питания, хоз.товары, одежда, игрушки 24 148,88

Проезда к месту обследования и лечения 384,00

Проживание в гостиницах, аренда квартир для подопечных 67 400,00

Страховые взносы с заработной платы 67 779,29

Транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 10 000,00

Услуги привлеченных специалистов 317 014,75

Итого по проекту 1 153 298,47

Заработная плата 34 029,95

Канцтовары, полиграфия 10 835,00

Обеспечение работы проекта 1 344,00

Расходы на рекламу, PR, мониторинг и прочие 8 020,00

Страховые взносы с заработной платы 3 139,50

Транспортные услуги по перевозке 5 642,47

Итого по проекту 63 010,92

Заработная плата 43 753,23

Медицинские расходные материалы 7 900,00

Медицинские услуги 441 100,00

Медицинское обрудование 9 300,00

Обеспечение работы проекта 5 943,70

Проезда к месту обследования и лечения 18 454,00

Страховые взносы с заработной платы 4 036,50

Транспортные услуги по перевозке 650,00

Итого по проекту 531 137,43

Аренда и услуги ЖКХ, содержание офиса 136 130,00

Банковское обслуживание и аудит 140 838,37

Заработная плата 599 296,95

Интернет, телевидение 3 604,01

Канцтовары, полиграфия 3 244,90

Командировочные расходы 15 939,00

Коммунальные расходы 37 320,00

Почтовые расходы 4 000,00

Приобретение и обслуживание оргтехники 9 440,00

Приобретение и обслуживание программных продуктов 57 416,04

Пропаганда и финансирование проектов 317 740,97

Проект "Скорая чудес"

Команда проекта организует помощь детям, здоровью которых угрожают опасные заболевания. Проект помогает с 

оплатой генетических исследований, медицинских обследований, проезда к месту лечения и т.д.

Организация работы проектов и служб

Профессиональную поддержку детей невозможно организовать без административных расходов. Аренда офиса, 

телефонная связь, бензин, зарплаты сотрудников, которые не работают напрямую с подопечными, но обеспечивают 

жизнедеятельность фонда — это не заметные на первый взгляд, но важные составляющие чудес для детей.

Проект "Донорство ума"

Команда проекта помогает увеличивать количество потенциальных доноров костного мозга из Пермского края, а 

вместе с тем — шансы на выздоровление детей и взрослых с лейкозом. Для этого координаторы проекта проводят 

донорские акции в Пермском крае, а также просветительские кампании на тему донорства костного мозга.



Прочие административные расходы 9 320,00

Расходы на рекламу, PR, мониторинг и прочие 25 048,75

Социально-правовое и юридическое сопровождение фонда 172 688,76

Стационарные, мобильные телефоны 180,00

Страховые взносы с заработной платы 52 179,92

Транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 192 225,37

Услуги привлеченных специалистов 181 340,00

Штрафы, пени по налогам и сборам, госпошлины 7 646,00

Итого расходов 1 965 599,04


